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Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de cuidado
A 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara
2 idad: F B 2 - icipi aga
1 Localid uera de Bogota - Municipio de Fusagasuga 2.1. Fecha de Ejecucion:
2, Linea: _ Mo aplica L 9 I 6 2023 l al l 30 ’ 6 | 2023

2.2. Nombre del encuentro: Socializacion formato acta de transitoriedad y aceptacién pacto de conviencia

2.3. Acompafiante social a cargo de la digitacién: Jenny Farias Gémez

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Socializar el formato del acta de transitoriedad y acpetacién al pacto de convivencia a la persona mayor que ingreso a la comunidad de cuidado hogar Francisco y Clara
siendo un mecanismo de resolucion de conflictos que propende por una sana relacién e interaccion en el ambiente institucional.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Convocar a la persona mayor que ingreso en el mes, ejecutado por el area de trabajo social
2. Brindar un espacio de escucha e interaccion con la persona mayor de ingreso, despejando dudas frente al mismo.

3.3. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar es participativa, “siendo métodos y enfoques activos, participativos que animan y fomentan que las personas se apropien del tema y
contribuyan con sus experiencias”, donde la persona mayor tendra espacio de bienvenida, presentandolo a funcionarios ¥ pares de la institucion.
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Para los ingresos del mes la comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara, da la bienvenida e informa acerca de la institucién cuya cobertura es de 250 personas
mayores y grupo de profesionales quienes ejecutan un Plan de Actividades Integrales (PAl) y se les invita a participar de las diferentes actividades segun
|lineamientos del convenio 7459 del afio 2021. Una vez despejado y ampliada la informacién general de la institucién se socializa el pacto de convivencia
institucional donde las personas mayores tiene unos deberes y derechos a cumplir y ante algin inconveniente frente a ellos sera apoyado por el comité de

e convivencia institucional. La persona mayor que ingresa en el mes fue la siguiente:

=

% E 1) Ana Lucia Boada Holguin con documento de identidad No 41667303 quien ingresa el 08 de junio del 2023 siendo ingreso directo (hospital Santa Clara), tiene
= £ |como red de apoyo el subsistema materno filial quien ha sido inactivo su interaccién; 2) Ramiro Calderon con documento de identidad No 3150441 quien ingresa el
3 © |16 de junio del 2023 por traslado parte de la comunidad de cuidado Santa Marfa, tiene como red de apoyo familiar con el subsistema fraternal siendo intermitente
©

con el proceso; 3) Maria Gabi Gomez Caceres con documeto de identidad No 23859762 por ingreso directo, tiene como red de apoyo familiar el subsistema
ﬁfralamaf siendo correponsable. con fecha 29 de junio del 2023.

A cada ingreso se da la bienvenida y firman el acta de aceptacisn de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y pacto de convivencia seguln formato N.
FOR-PS-588 despejando dudas frente al pacto de convivencia institucional,

Una vez terminada la actividad de bienvenida y p tacion de la institucién se explica la firma del formato acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a
otra unidad operativa y del pacto de convivencia (FOR-PSS-588) despejando dudas frente al proceso de institucionalizacion.
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3.4 RECURSOS

MATERIALES: HUMANOS:
Para la ejecucion de la actividad se tuvo encuenta los Para |a ejecucién de |a actividad se tuvo encuenta el recurse humano de la persona mayor, trabajadora
materiales de computador, silla, esfero, celular, hoja. socialy testigos para la firma del acta

4. EVALUACION DEL ENCUENTRO :
Se logro cumplir el objetivo propuesto, con el apoyo del formato de acta de transitoriedad y aceptacion del pacto de convivencia, donde la persona mayor expresa su
agrado al cambio, en pro de su calidad de vida para un envejecimiento activo y feliz.

FIRMA DE PERSONAS MAYORES:

o Caaloodty, Eother [(as0/fa

RUZ ROCIO ARBOLEDA SERNA ESTHER JULIX CASALLAS ¥ JOSE REINEL GOMEZ _
C 41480837 CC 20250290 CC 14965032

Fecha de evaluaci6n del encuentro: Junio 30 de 2023

Nombre del profesional que evalua: Jenny Farias gﬁgezfl J _L){v(i/ Hemana Maria Flor Elba Zuluaga Duque  Coordinadora Nm i‘[%]fkl %{DI (C { LU ?
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El dia__30 de_Junio de 2023 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales en cualquier momento puedo
ser trasladado-a a otra unidad operativa y ademas luego de haber sido socializado por parte del profesional JENNY FARIAS GOMEZ ; con cargo

TRABAJADORA SOCIAL el PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que acepto las condiciones de ingreso,

permanencia, egreso y los compromisos que se encuentran convenidos.

MARIA GABI GOMEZ CACERES A Z L N Z 7%
NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR FIRMA DE LA PEHSONQ’MRw

@1’?\&’1 Lo ne: Q)(QV\CQ Norer

BLANCA NELLY EZ TORRES
NOMBRE TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO

51939138
FIRMA D PROFES[OPJ‘\L DEL AREA PSICOSOCIAL N® TARJETA PROFESIONAL
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El dia__09 de_"Junio de 2023 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales en cualquier momento
puedo ser trasladado-a a otra unidad operativa y ademas luego de haber sido socializado por parte del profesional JENNY FARIAS GOMEZ ;| con
cargo _TRABAJADORA SOCIAL el PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que acepto las condiciones de ingreso,

permanencia, egreso y los compromisos que se encuentran convenidos.

r C//’El'vf_ /Z.Jj'}\’

ANA LUCIA BOADA HOLGUIN
“ T FIRMA BE LA PERSONA MAYOR

NOMERE DE LA PERSONA MAYOR
T?JJ:WQ Woae)

FIRMA'DEL TESTIGO

LY NUREZ TO
NOMBRE TESTIGO

)oY

FIRMA EIET PROFESIONAL DEL AREA PSICOSOCIAL

1939139
N° TARJETA PROFESIONAL
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El dia__20 de_Junio de 2023 después de haber sido explicado el caracter y los motivos por los cuales en cualguier momento
puedo ser trasladado-a a otra unidad operativa y ademas luego de haber sido socializado por parte del profesional JENNY FARIAS GOMEZ ; con
cargo _TRABAJADORA SOCIAL el PACTO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, declaro que acepto las condiciones de ingreso,

permanencia, egreso y los compromisos que se encuentran convenidos.

1
RAMIRO CALDERON
NOMBRE DE LA PERSONA MAYOR FIRMA DE LA PERSONA MAYOR

NELLY NURIEZ TORRES B ] (@ /‘}CC‘ f'\[‘ 'L‘_j};.\f £

NOMBRE[TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO

MU

FIRMA DEL %OFESEONAL DEL AREA PSICOSOCIAL

5193
N® TARJETA PROFESIONAL
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